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Gabriela Rosca are mai mult de 15 ani experienta in managementul
resurselor umane, in elaborarea si implementarea permanenta a
procedurilor de evaluare, precum si interactiunea cu multinationale
din diverse domenii de activitate. De asemenea, are experienta in
coordonarea echipelor din companii nationale si multinationale si in
livrarea cursurilor si semiariilor din domeniul resurselor umane.
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Paul Herinean a activat in perioada 2010 — 2015 ca Ofiter Instructor
Specialist, coordonator lucrari stiintifice in specializarea Humint, Tehnici
i ) de relationare si Tehnici de detectare a comportamentului simulat in
3 Martle cadrul Academiei Nationale de Informatii "Mihai Viteazul” (ANI) — S.R.I. si
, este Trainer certificat in Detectarea Comportamentului Simulat.
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Laura Rosianu este Manager General la Mindit Consulting, prima companie
Z romaneasca de background screening, al carei scop este sa schimbe Romania in

bine, crescand gradul de onestitate in mediul de business. Procesul de background
ﬂ,”///%
//// rpirtt

screening prespune verificarea informatiilor din CV, cu acordul prealabil al
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candidatului in 6 mari zone: educatie, experiente, partea legala, media&social media,
actionariat si analiza CV-ului.

In acelasi timp, Laura este board member in Professional Background Screening
Association (anterior NAPBS) si un promoter pentru acest proces la nivel european.
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Stefan a fondat Lasting Technologies, compania care distribuie in

GO 4 € Romania softul de HR, bazat pe inteligenta artificiala, dezvoltat in
Ed“;:la a 4 a A colaborare cu partenerii spanioli de la Zapiens.
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Costin Tudor este fondatorul platformei Undelucram.ro, cea mai mare

comunitate a angajatilor din Romania. Are o experienta de peste 13 aniin IT
3 Mal"tie & Customer Satisfaction si de 6 ani este antreprenor, dezvoltand mai multe

proiecte de succes.
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