
Clasic vs Inovativ
Noi metode de identificare a 
Candidatilor potriviti. 

1. 10’ Gabriela Roșca
Point Consulting HR

Noi metode și instrumente 
Feedback-ul angajatilor. Analiza si 
decizii SMART

2. 25’ Costin Tudor
Undelucram.ro

6. Evaluarea Vocațională
Psihologia personalului.

25’ Paul Herinean
ICEU TrainingGroup

4. 20’ Momentul SponsorilorCoffee & Candy Bar
Pauza de relaxare, socializare si degustare

5. Inteligența artificială în HR
Noile tehnologii aplicate in recrutare.

25’ Ștefan Colac
Lasting Technologies

7. Q&A
Review si concluzii.

Gabriela Roșca
Point Consulting HR

20’

3. 25’
Background Screening
Cum iti poti proteja compania prin background 
screening.

Laura Roșianu
MindIt

Smart-HR.ro

AGENDA
3 Martie

4.00 PM
Commons Hub

Str. Halelor nr. 5
București

Confirmă Prezența

Ediția a 4-a

http://www.point-consulting.ro/
http://www.smart-hr.ro/
https://forms.gle/qcBQiiVccVc9SYN7A


Cei 100 

15% 60%
MANUFACTURĂ Top Management 

Directori HR, Directori Generali, 
Directori de Vânzări 

VÂNZĂRI 15%

FINANCIAR ȘI 
BANCAR 20%

IT&C 25%

BPO 10%

RETAI
L 15%

30%
Middle Management 
HRBPs, Manageri HR, Șefi de 
Echipă 

30%
Specialiști HR 
Recrutori, Talent Managers 

PARTICIPANTIDomeniul de Activitate Niveluri Ierarhice

Confirmă Prezența

Smart-HR.ro

http://www.point-consulting.ro/
https://forms.gle/qcBQiiVccVc9SYN7A
http://www.smart-hr.ro/


Gabriela Roșca – POINT CONSULTING HR

Gabriela Rosca are mai mult de 15 ani experienta in managementul 
resurselor umane, in elaborarea si implementarea permanenta a 
procedurilor de evaluare, precum si interactiunea cu multinationale 
din diverse domenii de activitate. De asemenea, are experienta  in 
coordonarea echipelor din companii nationale si multinationale si in 
livrarea cursurilor si semiariilor din domeniul resurselor umane.

Laura Roșianu - Mindit Consulting
.

Laura Rosianu este Manager General la Mindit Consulting, prima companie 
romaneasca de background screening, al carei scop este sa schimbe Romania in 
bine, crescand gradul de onestitate in mediul de business. Procesul de background 
screening prespune verificarea informatiilor din CV, cu acordul prealabil al 
candidatului in 6 mari zone: educatie, experiente, partea legala, media&social media, 
actionariat si analiza CV-ului.
In acelasi timp, Laura este board member in Professional Background Screening 
Association (anterior NAPBS) si un promoter pentru acest proces la nivel european.

Paul Herinean - IceU Training Group

Paul Herinean a activat în perioada 2010 – 2015 ca Ofiţer Instructor
Specialist, coordonator lucrări științifice în specializarea Humint, Tehnici
de relaționare și Tehnici de detectare a comportamentului simulat în
cadrul Academiei Naţionale de Informaţii ”Mihai Viteazul” (ANI) – S.R.I. şi
este Trainer certificat în Detectarea Comportamentului Simulat.

Smart-HR.ro

LECTORI
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Stefan Colac – Lasting Technologies

Stefan a fondat Lasting Technologies, compania care distribuie in 
Romania softul de HR, bazat pe inteligenta artificiala, dezvoltat in 
colaborare cu partenerii spanioli de la Zapiens.

Costin Tudor – Undelucram.ro

Costin Tudor este fondatorul platformei Undelucram.ro, cea mai mare 
comunitate a angajaților din România. Are o experiență de peste 13 ani în IT 
& Customer Satisfaction și de 6 ani este antreprenor, dezvoltând mai multe 
proiecte de succes.

E v e n i m e n t  r e a l i z a t  c u  s p r i j i n u l
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